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Le Président du Conseil de WALTER met sur pied un 
Comité Consultatif 
Jeudi, le 30 août et Vendredi, le 19 Octobre 2001, le nouveau Comité Consultatif de Walter a tenu sa 
première réunion au siège social de WALTER International à Westmount et au siège social canadien 
à Pointe-Claire, Québec. 
  
Pierre Somers, Président du Conseil de WALTER, a créé le Comité Consultatif afin de guider notre 
groupe de compagnies dans le nouveau siècle.  Compte tenu de la complexité des marchés 
internationaux, des nouvelles technologies et des changements profonds dans notre industrie, ce 
nouveau comité ajoute de la valeur en transmettant une perspective externe provenant d’individus 
qui sont  respectés pour leurs opinions et leur vision dans un vaste champ d’activités. 
 
Les membres actuels du Comité sont:: 
 
L’HONORABLE  DANIEL JOHNSON 

Ex-Premier Ministre de la Province de Québec, Monsieur Johnson est Conseil 
au bureau de Montréal de McCarthy Tétrault, un important cabinet d’avocats 
canadien.  Il fut membre de l’assemblée Nationale du Québec pendant plus de 
dix-sept ans et  a occupé plusieurs postes au sein du Gouvernement du 
Québec. 
 
Gradué en droit de l’Université de Montréal et membre du Barreau du Québec 
depuis 1967, M. Johnson détient une maîtrise et un doctorat de l’Université de 
Londres en Angleterre, en plus d’une maîtrise en administration des affaires 
(MBA) de l’Université de Harvard.  Dans le secteur privé, il  agit à titre de 
secrétaire et vice-président de la Power Corporation jusqu’en 1981.  
 
Membre du Gouvernement du Québec de 1985 à 1994, il a occupé le poste de 

Ministre de l’industrie et du commerce, de Président du conseil du trésor et de Ministre responsable 
de l’administration et des services publics.  Il est devenu Chef du Parti Libéral du Québec en 
décembre 1993, fut Premier Ministre du Québec de janvier à septembre 1994 et Chef de l’opposition 
officielle jusqu’en mai 1998. 
 
M. Johnson est administrateur des sociétés Bombardier Inc., de  la Compagnie d’assurance 
Great-West, de la compagnie d’assurance London Life, du Groupe Investors Inc., de Ecopia 
BioSciences Inc.   De plus, il agit comme Président du conseil de Geneka Biotechnology Inc. 
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FRANCOIS BEAUDOIN 

M. Beaudoin agit comme Conseil de direction chez 
PRICEWATERHOUSECOOPERS. Il est impliqué dans le développement des 
affaires du cabinet et dans  la réalisation de mandats de planification 
stratégique et de projets portant sur le capital risque, les institutions 
financières, la finance corporative et le commerce électronique.. 
 
M. Beaudoin a occupé le poste de Président et chef de la direction de la 
BANQUE DE DÉVELOPPEMENT DU CANADA de 1992 à 1999 après avoir 
occupé le poste de Vice-président exécutif et  chef de l’exploitation de 1990 
à 1992.  Avec des  actifs de $5.6 milliards, la BDC offre des prêts  
commerciaux,  du capital risque et des services de consultation à travers le 
Canada par l’entremise  d’un réseau de 85 succursales et de plus de  1,000 
employés.  

 
De novembre 1974 à mars 1990, M. Beaudoin a occupé plusieurs postes de plus en plus importants  
au siège social et au bureau régional du Québec de la BANQUE DE MONTRÉAL, incluant les postes 
de Vice-président pour l’ouest du Québec et de Vice-président pour la région d’Ottawa.  Il fut 
économiste   à  la planification financière et la recherche économique pour l’HYDRO-QUÉBEC en 
1974. 
 
M. Beaudoin détient un  M.B.A de l’Université Columbia à New York et un B.B.A de l’École des 
Hautes Études Commerciales de Montréal. 
 
 
 
 
 
 
RUSSELL GOODMAN 

M. Goodman est associé au sein de la firme mondiale d’experts comptables 
et de consultants   PRICEWATERHOUSECOOPERS.  Il occupe présentement 
le poste d’Associé Directeur pour tous les services du bureau de Montréal.  
Jusqu’au 1 juillet 2001, il était Associé Responsable, finance et privatisation 
pour l’Amérique du Nord et Associé Responsable des services conseils 
financiers au sein du groupe des services industriels de la firme. 
 
M. Goodman s’est joint à PRICEWATERHOUSECOOPERS en 1977.  En 1987, 
il devint Associé Directeur du groupe des conseils financiers à Montréal.  En 
1989, fut nommé Associé Directeur du groupe de finance corporative et des 
services financiers pour le Canada. En 1996, il fut nommé  Associé Directeur 
pour le groupe  finance et privatisation de projets pour l’Amérique du Nord. 
En 1998, il occupa le poste de Chef mondial des services conseils financiers 
au sein du groupe des services industriels. 

  
M. Goodman détient un baccalauréat en Commerce et un   Diplôme en comptabilité de l’Université  
McGill.  M. Goodman est Comptable Agréé. 
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STEVEN E. KAROL  

 
Steven E. Karol  est Président du conseil et chef de la direction de Watermill 
Ventures.  
 
Watermill Ventures investit  dans des compagnies dans lesquelles leur 
position stratégique et leur potentiel de croissance sont les facteurs clés pour 
ajouter à la  valeur de l’entreprise.  La compagnie a vu le jour en 1978 sous le 
nom de HMK Enterprises, une entreprise familiale société de portefeuille, 
pionnière dans les acquisitions d’entreprises dans une variété d’industries.  
En 1989, HMK englobait 14 compagnies opérationnelles totalisant plus de $1 
milliard en ventes consolidées. 
 

M. Karol a reçu un baccalauréat en sciences de l’Université Tufts et il est gradué du Programme des 
Présidents de l’école d’administration de l’Université Harvard.   Il exerça la fonction de Président et 
chef de la direction des Entreprises HMK Inc. de 1983 à 1999 et occupe présentement le poste de 
Président du conseil et chef de la direction.  
 
M. Karol est membre de la Young Presidents' Organization (YPO) depuis 1978. Il a fait parti du 
bureau de la direction internationale de 1991-2000 et fut Président International pour 1998-1999.  
 
DR. IRVING BERSTEIN  
 

Dr. Berstein a plus de 35 ans d’expérience dans la gestion d’entreprises en 
développement technologique.  Il a fondé et dirigé deux compagnies comme 
président du conseil, président et chef de la direction.  L’une fut acquise par 
Teledyne, Inc et l’autre par Tambrands, Inc  après qu’elles soient devenues 
publiques.  À titre de président du conseil, il vint également en aide à une 
troisième entreprise a devenir publique par l’acquisition d’une autre entreprise 
publique.  
 
Tout en occupant différents postes à l’École de Médecine Harvard et à 
l’Institut de Technologie du Massachussetts au poste d’assistant directeur du 
développement du programme de recherche, au “Harvard-M.I.T. Division of 

Health Sciences and Technology”, il a fondé Hygeia Sciences, Inc.,  une entreprise de produits 
diagnostiques qui devint la plus importante compagnie au monde, fabriquant de tests de grossesse 
et de prévision d’ovulation à domicile, en offrant sur le marché international la marque de 
commerce “First Response”. 
 
Depuis 1995, Dr. Bersein dirige Berstein Technology Corporation, une compagnie de consultation 
qui aide les compagnies du secteur technologique dans leur développement corporatif et leur 
support financier.  Dr. Berstein a également siégé comme directeur pour des compagnies privées et 
publiques. 
 
Avant 1995, Dr. Berstein a siégé à la direction de compagnies telles, 

!" Endogen, Inc. à titre de Président du conseil 
!" Hygeia Sciences, Inc.à titre de Fondateur, Président du conseil, Président et chef de la 

direction 
!" Université Harvard, M.I.T. Services de Sciences de la santé et technologie à titre 

d’assistant directeur au développement du programme de recherche 
!" AGA Corporation à titre de Vice président et Directeur du service médical 
!" Controls for Radiation, Inc., à titre de Fondateur, Président du conseil et Président 

 
Nous souhaitons la bienvenue à tous les membres du comité au Groupe Walter. Leur expérience 
sera un précieux atout dans l’élaboration  de nos nouveaux défis. 
 


